feri

Fundacio
Catalana per a
la Recercaila
Innovacié

EXERCICI 2022
Informe de Govern Corporatiu

Fundacié Catalana per a la Recerca i la Innovacié (FCRI)



index

A. Introduccié 3
B. Desenvolupament de I'lnforme 5
1. FUNDADORS 5
1.1. Nom i cognoms dels fundadors 5
1.2. Drets dels fundadors 5
1.3. Xifra de la dotacié fundacional 5
2. ORGANS DE GOVERN 5
3. EI PATRONAT
3.1. Nombre maxim de patrons fixat pels Estatuts
3.2. Nombre de patrons a 31/12/2022. Especificant el nom, carrec, data del seu darrer
nomenament i, en el seu cas, categoria dels vocals 6
3.3. Patrons que han finalitzat el seu mandat durant I'exercici 2022 7
3.4. Breu perfil professional dels patrons 7
3.5. Durada del carrec 16
3.6. Nombre i dates de les reunions del Patronat celebrades durant I'exercici 2022 16
3.7. Percentatge de patrons que han cessat en els darrers 4 anys 16
3.8. Percentatge d’assisténcia a les reunions del Patronat al llarg de I'exercici 16

3.9. Descripcio breu dels assumptes que han estat tractats en cadascuna de les reunions

del Patronat 17
3.10. Sistema formal per a la seleccié de patrons 18
3.11. Percentatge de dones membres del Patronat 18
4. LA COMISSIO PERMANENT 19
5. EL DIRECTOR GENERAL 19
6. AUDITORIA 20

7. SISTEMES DE CONTROL DE RISCOS 20



Informe de Govern Corporatiu Fundacio Catalana per a la Recerca i la Innovacio (FCRI)
EXERCICI 2022

Pag. 3

A. Introduccio

L’article 4.2 de la Llei 21/2014 de 29 de desembre, del protectorat de les fundacions i de
verificacié de [l'activitat de les associacions declarades d’utilitat publica (Llei del
Protectorat), estableix el deure de les fundacions de fer efectiva la transparéncia al si de
la seva organitzacio:

“2. Correspon a les fundacions i les associacions d'utilitat publica fer efectiva la
transparencia de llurs organitzacions. L’aprovacié dels diversos instruments de
transparencia s’ha de comunicar al Protectorat o a I'dorgan de supervisié de les
associacions d’utilitat publica, segons que correspongui.”

La transparéncia ha de tenir un abast suficient per a permetre als ciutadans, als
grups d’interés i a les administracions d’accedir a informacié rellevant,
actualitzada i verag¢ sobre I’entitat. La informacié ha d’ésser facilment localitzable
al web de I’entitat i a d’altres mitjans accessibles al public.

L’abast del deure de transparéncia esta fixat per I'Ordre JUS/152/2018, de 12 de
setembre, per la qual s’estableix el nivell de subjeccio de les fundacions i de les
associacions declarades d’utilitat publica als instruments de transparéncia
establerts per la Llei 21/2014, de 29 de desembre, del protectorat de les fundacions i
de verificacié de I'activitat de les associacions declarades d’utilitat publica. En aquesta
ordre es diferencien les obligacions de transparéncia en funcié de la dimensié de les
fundacions: dimensié gran, mitjana i reduida. La Fundacié Catalana per a la Recerca i
la Innovacié (en endavant, FCRI) té una dimensio mitjana.

Atesa la dimensié de I'FCRI, les seves obligacions de transparéncia comprenen fer
publica la documentacié seguent:

a. Missié de I'entitat, estructura directiva i de govern i resultats de les activitats
acomplertes.

b. Finsi activitats.

c. Principals linies estratégiques d’actuacio.

d. Estatuts, composicié d’6rgans de govern i de l'equip directiu i estructura
organitzativa.

e. Web o adreces de correu postal i electronic a les quals es poden adrecar totes

les persones en general.

Programa i memoria anual d’activitats.

Col-lectius de beneficiaris atesos.

Estats financers, auditories i memoria econdmica.

Codi de bon govern i bones practiques de gestid.

Balang social.
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A més dels documents anteriors, 'FCRI, pel fet d’estar subjecta al control financer de la
Intervencid de la Generalitat de Catalunya, també esta obligada a publicar els
documents seguents:

1. Informe de govern corporatiu.
2. Informe anual de codi de conducta.
3. Concursos, contractes i licitacions.

Aquest document és I'informe Anual de Govern Corporatiu de I'FCRI corresponent a
I'exercici 2022.
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B. Desenvolupament de I'Informe

1. FUNDADORS

1.1. Nom i cognoms dels fundadors
Caixa d’Estalvis i Mont de Pietat de Barcelona.

1.2. Drets dels fundadors
Els fundadors no es van reservar cap facultat o dret.

1.3. Xifra de la dotacié fundacional
1.000.000 de pessetes.

2. ORGANS DE GOVERN

Els drgans de govern de I'FCRI, de conformitat amb els seus estatuts sén:
a. Patronat
b. President/a
c. Comissié permanent
d. Director/ora general

3. EI PATRONAT

3.1. Nombre maxim de patrons fixat pels Estatuts
El Patronat és un organ col-legiat constituit per un maxim de 24 membres.
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3.2. Nombre de patrons a 31/12/2022. Especificant el nom,
carrec, data del seu darrer nomenament i, en el seu cas,
categoria dels vocals

Nom Cognoms Carrec Categoria Data darrer
nomenament
Joaquim Nadal Farreras President Per raé del carrec 12/12/2022
IRESTAL
EUROPE SL
(representada Vicepresident 1r Executiu 15/07/2021
per Joaquim
Boixareu
Antoli)
Joan Gomez Pallarés Vicepresident 2n Per raé del carrec 15/07/2021
Josep Maria Santos Figueroa Secretari Executiu 14/12/2022
Ignasi Lépez Verdeguer Vocal Executiu 12/12/2022
Oriol Lloret i Albert Vocal Executiu 24/10/2016
Antoni Esteve Cruella Vocal Executiu 11/12/2019
Ana Maria Plaza Tesias Vocal Per raé6 del carrec 03/09/2019
Xavier Aldeguer Manté Vocal Per rad del carrec 25/10/2021
Joan Godia Tresanchez Vocal Per raé del carrec 31/08/2021
Francisco Reynés Massanet Vocal Executiu 25/04/2019
Jordi Aguasca Marsa Vocal Per raé del carrec 20/04/2021
Isabel Buesa Gambau Vocal Executiu 09/09/2016
Higini Clotas Cierco Vocal Executiu 12/12/2022
Juan Piera Miquel Vocal Executiu 12/12/2022
Andreu Mas-Colell Vocal A titol personal 11/12/2019
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3.3. Patrons que han finalitzat el seu mandat durant I’exercici
2022

Hble. Sra. Gemma Geis Carreras, presidenta
Sr. Angel Font Vidal, vocal

Sr. Jaume Rebull Ferrer

Sra. Myriam Santos-Moran Torrens, secretaria

3.4. Breu perfil professional dels patrons

Joaquim Nadal

Nascut a Girona 'any 1948.

Es catedratic d’Historia Contemporania i Doctor Honoris Causa de la Universitat de
Perpinya.

Ha estat professor de les universitats de Liverpool (1970-1972), Autbnoma de Barcelona
(1972-1992) i de Girona (1992-2018) i director de I'Institut Catala de Recerca en
Patrimoni Cultural de 2013 a 2022.

Va ser conseller de Politica Territorial i Obres Publiques de 2003 a 2010. També va ser
conseller de la Presidéncia el 2006 i portaveu del Govern de 2003 a 2006. Anteriorment,
havia estat alcalde de Girona de 1979 a 2002 i president de la Federacié de Municipis
de Catalunya (FMC) de 1981 a 1995.

També ha estat diputat del partit socialista, on va ser-ne president del grup parlamentari
i portaveu en diferents etapes. Va deixar la militancia al PSC el 2015, després d’'una
llarga trajectoria al partit.

Des d’octubre de 2022 és conseller de Recerca i Universitats de la Generalitat de
Catalunya.

Joaquim Boixareu

Representant d’Irestal Group.

Llicenciat en Ciéncies Empresarials i MBA per ESADE (Barcelona), 'Ecole des Hautes
Etudes Commerciales (HEC) de Paris i la New York University. La seva trajectoria
professional ha estat vinculada des dels seus inicis a la industria metal-lurgica, on el seu
pare va fundar I'any 1945 'empresa matriu del grup empresarial que avui dirigeix.

Es president d’lrestal Group, multinacional catalana dedicada al processament i
distribucié d’acer inoxidable, i a la fabricaci® de tub soldat d’acer inoxidable. Irestal
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Group dona feina a més de 300 persones, i compta amb filials i delegacions a diferents
paisos com sén Espanya, Franga, Portugal, Gran Bretanya, Russia i Estats Units.

Paral-lelament a la seva tasca empresarial, participa activament en la vida institucional
i associativa, per la qual cosa ocupa actualment els seglents carrecs: patré d’ Honor de
la Fundacié Privada d’Empresaris FemCAT; membre del Patronat de la Fundacio
Pasqual Maragall; membre del Comité Executiu i de la Junta de Govern de la UPM (Unid
Patronal Metal-lurgica); membre del Patronat de la Fundacié Girona Est; soci fundador
de I'Associacido Barcelona Global; president del Consell Social de la Universitat
Politécnica de Catalunya (2008 — 2013); patré de la Barcelona Graduate School of
Economics (2006 — 2010); membre del Comiteé Permanent d’Experts (CPE) del Pacte
Nacional per a la Recerca i la Innovacié (2007-2008); membre del Patronat de la
Fundaciéo Enciclopédia Catalana; membre del Patronat del Centre d’Estudis i
Documentacié Internacionals a Barcelona (2012 — 2020); membre de la Junta Directiva
del Cercle d’Economia (2009 — 2011).

Joan Gémez Pallarés

Director general de Recerca del Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat
de Catalunya

Es doctor en Filologia Classica per la Universitat Autbnoma de Barcelona (1986) i
catedratic d’'IES (1983-1986) en excedéncia. Al 1988 s’incorpora com a professor titular
de filologia llatina a la Universitat de Barcelona (Divisié VII) i, més endavant, passa a la
UAB, d’on és catedratic de filologia llatina des de 2002.

Com a investigador responsable ha participat en més d’una trentena de projectes
nacionals i internacionals i és autor d’una bibliografia de gairebé 300 referéncies sobre
codicologia llatina i manuscrits de comput eclesiastic, sobre literatura llatina (sobretot
poesia), sobre epigrafia llatina (en vers i inscripcions sobre mosaic), sobre gastronomia
romana, sobre historia de les idees, i sobre historia i antropologia del vi a I'antiguitat. Ha
dirigit treballs de recerca en tots aquests ambits i ha superat cinc avaluacions de sexenni
de recerca (des de 1986 fins a 2015, vigent |la darrera fins al 2021). Ha rebut la primera
“Distincié per a la Promocié de la Recerca Universitaria” de la Generalitat I'any 2000 i el
2018 la Medalla Narcis Monturiol al merit cientific i tecnologic també de la Generalitat.

Ha estat vicedega i dega de la Facultat de Filosofia i Lletres de la UAB i, en aquesta
mateixa universitat, vicerector de Doctorat i Formacié Continua, vicerector
d’Investigacio, vicerector de Politica Econdmica i Planificacio i rector en funcions. També
ha estat vicepresident del Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya (CBUC,
ara dins el CSUC) i membre del plenari de la Comision Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI).

Ha estat secretari de I'Associacio Catalana d’Entitats de Recerca (ACER) i com a
membre de la seva Junta Directiva, membre del Patronat i de la Comissié Delegada de
la Instituci6 CERCA. Ha format part del grup de treball de la “Plataforma Coneixement
Territori Innovacio” (CTl) i de la redaccié de '"Agenda per a la innovacid i la competitivitat
de Catalunya 2015-2020” i ha estat vocal de la Comissi6 d’Apel-lacions de I’Agéncia per
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a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya). Ha dirigit I'Institut
Catala d’Arqueologia Classica des d’octubre de 2013 fins juliol de 2018.

Josep Maria Santos Figueroa

Responsable de I'Area d’Institucions Publiques d’IberCaja.

La seva carrera ha evolucionat per diferent rols relacionats amb el sector financer, banca
empreses i banca privada. Des de la seva unitat lidera la connexié de la marca IberCaja
amb tot I'entorn i stakeholders que permeti evolucionar cap a un millor posicionament
estratégic i de negoci en Arc Mediterrani.

Jordi Aguasca Marsa

Director de la Unitat de Transformacié, Tecnologia i Disrupcié (ACCIO).

Es llicenciat en Ciéncies Politiques i de I’Administracié per la Universitat Pompeu Fabra
a l'any 2004 i llicenciat en Periodisme al 2006, també per la Universitat Pompeu Fabra.

El 2006 es va incorporar a una petita empresa de recent creacié, Ghotha SA, ocupant
llocs de responsabilitat de desenvolupament de negoci. Va deixar el projecte per
incorporar-se, al 2007, a la Secretaria d’'Industria i Empresa com a cap del gabinet fins
al 2010.

Després de cursar 'MBA a Esade es va incorporar de nou a ACCIO on va exercir
diferents responsabilitats, primer com a gerent a Startup Catalonia, i després dirigint la
Unitat d’'Emprenedoria i Startups. Amb aquestes responsabilitats, ha format part de
'assemblea de I'Associacié Barcelona Tech City, del consell assessor del programa The
Collider i de l'alianga Barcelona Digital Talent.

Isabel Buesa Gambau

Directora general ’ENDESA Catalunya.
Es llicenciada i Master en Administracié i Direccié d’Empreses per ESADE.

Dins ENDESA, ha ocupat diferents carrecs a Catalunya, dins de les arees financera,
planificacié estratégica, i comercial.
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Antoni Esteve Cruella

Doctor en Farmacia, ha portat a terme una extensa activitat empresarial a la companyia
farmaceéutica Esteve, que va presidir de 2005 a 2012 de la qual és director actualment.
Aixi mateix és president del Consell d’Administracié d’Esteve Teijin Healthcare.

Presideix també I'associacié empresarial Farmaindustria. Fins al mes de juny de 2015
ha estat president de la Fundacié Princesa de Girona. Ha estat president de la Fundacio
Catalana per a la Recerca i la Innovaci6 de juny de 2012 a abril de 2019.

En I'ambit de I'académia, el Dr. Esteve és académic numerari de la Reial Académia de
Farmacia de Catalunya, academic corresponent de la Reial Académia de Medicina de
Catalunya, i académic numerari de la Reial Académia de Doctors d’Espanya.

Ignasi Lopez Verdeguer

Es director del Departament de Ciéncia de la Fundacié "la Caixa" i responsable dels
seus programes de Recerca i Innovacid. Té experiéncia en finangament de la recerca i
la innovacio i en temes de ciéncia en la societat.

Es avaluador extern de la Comissié Europea i membre de I'Expert Group on Venture
Philanthropy and Social Investments in Research. Es president del Consell Assessor de
Questions Etiques, Juridiques i Socials (ELSI) de I'Institut Europeu de Tecnologia (IET)
de la Salut.

Participa en diversos projectes finangats per la UE en I'ambit de la Recerca i Innovacié
Responsables, com Compass o LIV:IN, i va ser coordinador del projecte de la CE (7PM)
RRI Tools.

Es llicenciat en Fisica per la Universitat Autbnoma de Barcelona (amb un any en la
Université Joseph Fourier, Grenoble) i té¢ un postgrau en Direccié d'Empreses pel IESE-
Universitat de Navarra.
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Joan Godia i Tresanchez

Director general d’Empreses Agroalimentaries, Qualitat i Gastronomia del Departament
d’Accio Climatica, Alimentacio i Agenda Rural.

Enginyer agronom (Universitat de Lleida), enginyer técnic agricola (Universitat
Politécnica de Catalunya), técnic en Direccié d’Empreses Cooperatives i té un mestratge
en Alta Funcio Directiva.

Del 2016-2021 ha estat subdirector General d’Industries i Qualitat Agroalimentaria del
Departament d’Agricultura, Pesca i Alimentacié del Govern de Catalunya; membre del
Consell Executiu de I'Associacié de les Regions Europees de Producte d’Origen
(AREPO) i de la Junta Rectora del Consell Catala de la Producci6 Integrada (CCPI); i
vocal de Consell Catala d’Alimentacié. Membre de la Comissié Directora de Seguretat
Alimentaria de Catalunya.

Durant el periode 2011-2016 va ser subdirector general d’Agricultura i president de la
Comissié Catalana de Bioseguretat i membre de la Junta Rectora del Consell Catala de
la Produccié Agraria Ecoldgica.

Del 2007-2011 va ser director dels Serveis Territorials del DARP a Lleida; membre del
Consell d’Administracié de Mercolleida; i conseller del Consell d’Administracidé de
'empresa publica Reg Sistema Segarra-Garrigues, SA.

Del 2000-2007 va exercir de cap del Servei de Coordinacié d'Oficines Comarcals del
DARP a Lleida.

L’any 2000 va ser cap de I'Oficina Comarcal del Segria i del 1994-2000, director i gerent
de 'Escola de Capacitacio Agraria de Vallfogona de Balaguer.

Andreu Mas-Colell

Es professor emérit (catedratic) d’Economia a la Universitat Pompeu Fabra. Va ser
catedratic d’Economia a la Universitat de Harvard (1981-96), professor d’Economia i
Matematiques a la Universitat de California (Berkeley) (1972-80) i president de la
Barcelona Graduate School of Economics (2006-desembre 2010).

Ha servit com a editor del Journal of Mathematical Economics (1985-88), i
d’Econometrica (1988-92). Es Fellow de I'Econometric Society i va ser el seu president
en 1993. L’any 1997 va ser elegit International Member de la National Academy of
Sciences dels EUA i Foreign Honorary Member de I’American Economic Association.
Ha estat Sloan Fellow i Guggenheim Fellow, membre de I'Executiva de la International
Economic Association, president de I'Associacié Espanyola d’Economia i president de
I'European Economic Association (2006). De I'any 2000 al 2003 va ser Conseller
d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacié de la Generalitat de Catalunya. Ha
estat secretari general del Consell Europeu de Recerca (ERC) de juliol del 2009 fins
agost del 2010. L’any 2005 va ser escollit membre de l'Institut d’'Estudis Catalans i el
2008 de la Real Academia de Ciencias Morales y Politicas.
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Ha estat membre del Consell Assessor del Servei d’Estudis de “la Caixa”, president del
Consell Assessor Cientific de “Telefénica Investigacion y Desarrollo” i membre de la
Junta Directiva del Cercle d’Economia. Des de desembre de 2010 fins gener del 2016
va ser conseller d’Economia i Coneixement de la Generalitat de Catalunya. Actualment
és president del Barcelona Institute of Science and Technology.

Ha escrit 130 treballs d’investigacio sobre temes que abasten des de la teoria abstracta
de I'equilibri general i I'estructura dels mercats financers fins a politiques de preu per a
empreses publiques passant per la teoria de jocs d’estratégia. Es autor del llibre The
Theory of General Economic Equilibrium: A Differentiable Approach (Cambridge
University Press, 1985) i coautor del llibre de text postgraduat Microeconomic Theory
(Oxford University Press, 1994).

Ha estat guardonat amb el Premi Rey Juan Carlos de Economia (1988), la Medalla
Narcis Monturiol de la Generalitat de Catalunya (1990) i el Premi de la Fundacié
Catalana per a la Recerca (1994), el Premio Nacional de Investigacién Pascual Madoz
(2006), la Creu de Sant Jordi (2006), el Reconeixement al Progrés Empresarial de la
CECOT (2008), el premi Cercle d’Economia (2008) i el Premio Fundacion BBVA
Fronteras del Conocimiento en Economia, Finanzas y Gestién de Empresas —compartit
amb H. Sonnenschein— (2009). Es Doctor Honoris Causa per les universitats d’Alacant,
de Toulouse, HEC (Paris), la Universidad Nacional del Sur (Argentina) i la University of
Chicago.

Joan Piera Miquel

Director Regional de Banca Empreses i Corporacions a Catalunya.
Es Llicenciat en Empresarials i MBA a ESADE.

Va iniciar la seva carrera professional a BBVA I'any 1987, quan es va incorporar al Banc
a I'oficina de Nova York.

Al llarg dels anys va desenvolupar diverses responsabilitats en el mén de Banca
Corporativa, passant per Mila, Madrid i Lisboa.

En relacid a les seves ultimes etapes professionals, del 2006 al 2010 va desenvolupar
la funcio de Director de Negoci a la Direccié Regional de BEC Catalunya. EI 2010 es va
traslladar a Madrid com a director de Desenvolupament de Negoci del Segment
d'Empreses i Corporativa. Del 2012 a juliol de I'any 2016 va dirigir la Direccié Regional
Nord de BEC, amb seu a Bilbao. A finals de juliol de I'any 2016 i fins a 'actualitat és el
Director Regional de Banca Empreses i Corporacions a Catalunya.
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Aina Plaza Tesias

Directora general de Planificacié en Salut, Departament de Salut de la Generalitat de
Catalunya.

Llicenciada en Psicologia per la Universitat de Barcelona (1988) i postgrau en Psicologia
Comunitaria per la Universitat de de Barcelona (1992). Aixi mateix va fer altra formacio
reglada en metodes estadistics, métode epidemioldgic en la investigacié clinica i social,
demografia i planificacio sanitaria.

Ha estat responsable de I'Avaluacié i Planificacid de Serveis a la Regié Sanitaria
Barcelona i directora de Planificacié i Avaluacié en el Consorci de Serveis Socials de
Barcelona. Del 2008 al 2019 va ser directora d’Estratégia, Coordinacié i Comunicacié a
la Regi6 Sanitaria de Barcelona (CSB), carrec que, des del 2016, va compaginar amb el
de gerent d’Estratégia i Comunicacié del Servei Catala de la Salut (CatSalut).

Des de 2019, ha ocupat diversos carrecs en el Departament de Treball, Afers Socials i
Families, primer com a subdirectora general d’Analisi i Programacié. Posteriorment va
ser directora general de I’Autonomia Personal i la Discapacitat, on ha desenvolupat
responsabilitats en planificacio, gestid, contractacioé de serveis i atencié integrada social
i sanitaria.

Compta amb una llarga experiéncia en planificacid, avaluacié de serveis sanitaris, en
poblacio en situacié de vulnerabilitat, i en coordinacio i integracié de serveis socials i
sanitaris. Ha dirigit I'experiéncia de benchmarking a l'atencidé primaria pionera en
Catalunya.

Francisco Reynés Massanet

Es Enginyer Industrial de professié, especialitzat en enginyeria mecanica per la
Universitat de Barcelona. Compta amb un MBA (Master in Business Administration) pel
IESE i ha cursat programes d'alta direccié als EUA i Alemanya. Actualment és el
President Executiu de Naturgy.

Higini Clotas Cierco

Fundacio Bancaria “la Caixa”.

Dedicacio professional durant més d’'una década al mon editorial, va ser director de
I'Editorial DOPESA (Grupo Mundo de Ediciones), membre del Consell d’administracio
de la revista I'Opinid i director i editor de les col-leccions de llibres d’introduccié a la
Universitat “Temas Universitarios” i “Conocer”.

Va ser elegit diputat al Parlament de Catalunya el 1980, carrec que va ostentar fins al
2012.
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Fou membre de la Comissio Mixta de Transferéncies entre 'administracio de I'Estati la
Generalitat, President de la Comissié de Seguiment dels Jocs Olimpics de 1992, i
vicepresident del Parlament de Catalunya entre 1997 i 2012.

Articulista a diversos mitjans i de manera continuada al diari La Vanguardia. S’incorpora
com assessor a la Direccio General de la Fundacié Bancaria “la Caixa” el febrer de 2015.

Xavier Aldeguer Mante

Metge especialista en Gastroenterologia. Doctor en Medicina per la UAB. Ex-becari de
la Caixa amb Formacié Postgrau al Laboratori de Transplantament Hepatic de la
Universitat Pensilvania, Filadélfia. Beca per estudis a I'estranger de la Societat Catalana
de Digestologia.

Estades formatives a I'lnstitut d’Oncologia Paoli-Calmettes de Marsella, a I'Hospital
Clinic i a 'Hospital de la Universitat de Texas. Cap de Servei de I'Aparell digestiu de
I'Hospital Universitari Doctor Josep Trueta de Girona i Hospital de Santa Caterina de
Salt del 2011 al 2021. Professor Associat de la Facultat de Medicina de la Universitat de
Girona des del 2009.

Especialitzacié en Gastroenterologia a I'Hospital Universitari Germans Trias i Pujol de
Badalona del 1994-1997. Investigador postdoctoral al Laboratori de Transplantament
Hepatic de la Universitat de Pensilvania del 1998-2001. Metge adjunt especialista en
Gastroenterologia a [I'Hospital Trueta del 2001-2011. Cap de Servei de
Gastroenterologia de I'Hospital Universitari Doctor Jose Trueta. Cofundador i director
meédic de I'empresa Biotecnoldogica GoodGut des del 2014-2021 venuda recentment a
la Farmacéutica Hipra. Coordinador assignatura i professor associat de digestiu de la
Facultat de Medicina de la Universitat de Girona del 2009-2012. Professor associat del
2012 a la Facultat de Medicina de la Universitat de Girona a I'actualitat. Investigador
principal de I'’Area de Digestiu de I'|DIBGI, d’enca del 2008 a I'actualitat.

Des d’agost de 2021, és director general de Societat del Coneixement, Transferéncia i
Territori del Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya.
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Oriol Lloret Albert

Director del Laboratori de Telefénica 1+D.

Es llicenciat en Ciéncies Politiques, Relacions Internacionals i Sociologia i té un Master
en Comunicacié de la Universitat de Columbia, Nova York, a banda d’'una variada
formacio executiva a escoles de negoci com ara IESE, ESADE o IMD.

A més de ser director del Laboratori de Telefonica 1+D, també és responsable de I'area
de Discovery a nivell global dins de Telefonica Innovacié, compaginant la representacio
institucional de Telefonica Innovacié a Catalunya amb el lideratge de la identificacio,
disseny i creacio de les noves arees de futur per a la companyia en un horitzé de 3-5
anys. En el passat ha estat responsable d’Innovacié de I'area de productes emergents
on va dissenyar, implementar i liderar el Model d’Innovacié de Telefénica Digital,
transformant la cartera de gestio de la innovacio en una plataforma intrapreneurship per
a tots els treballadors de Telefénica, I'aplicacié de Design Thinking, Lean Startup o de
les practiques d’innovacio oberta a través d’'una varietat de projectes en arees com ara
M2M, Big Data, Privacitat o eHealth que després han donat lloc a noves arees de negoci
globals de Telefénica que estan generant noves fonts d’ingressos per a 'empresa en el
cami cap a la transformacio digital del negoci.

Durant el 2009 i 2010, va dirigir I'User Driven Innovation Group Service al centre de
Barcelona de Telefénica R+D. Aquest grup era una spin-off del Product and Innovation
Strategy Group de Telefénica R+D que havia liderat fins al 2009 i va significar la
incorporacio de talent de design thinking a la manera de treballar la innovacioé a
Telefénica, amb persones vingudes d’empreses com ara IDEO o Frog Design,
comengant a crear una organitzacié molt més multidisciplinaria.

Abans d’aix0, va liderar el disseny i la implementacié de la transformaci6 organitzativa
del centre de Barcelona de Telefénica R+D (gairebé 250 persones) d’'una organitzacio
jerarquica i rigida en una organitzacié flexible. Aquest model d’organitzacié es va
desplegar després en tota I'organitzacio Telefénica R+D i va significar una fita clau en
la transformaci6 cultural de Telefénica I+D.

Abans d’incorporar-se Telefénica i després de diversos carrecs de responsabilitats a
start-ups d’Internet, es va incorporar al departament de Presidéncia de la Generalitat de
Catalunya i va dissenyar la seva estratégia web 2.0.
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3.5. Durada del carrec

Set anys, i son reelegibles indefinidament per periodes de la mateixa durada. Els patrons
publics sén nats (indefinits). No existeix un limit d’edat per a ser vocal del Patronat.

3.6. Nombre i dates de les reunions del Patronat celebrades
durant I’exercici 2022

1. 15/03/2022
2.28/04/2022
3. 12/12/2022

3.7. Percentatge de patrons que han cessat en els darrers 4
anys

Els patrons designats per les empreses que consten en els estatuts de la Fundacio han
anat essent renovats per 'empresa de forma continuada amb excepcié de IberCaja i de
la Fundacioé Bancaria “la Caixa”, que el 2022 han nomenat nous patrons, en substitucio
dels existents. En quant als patrons publics, i per canvis de govern, ha estat substituit el
president.

3.8. Percentatge d’assisténcia a les reunions del Patronat al
llarg de I’exercici

Assisténcia al Patronat 15/03/2022 10 presencials i 4 vots delegats

Assisténcia al Patronat 28/04/2022 11 presencials i 4 vots delegats

Assisténcia al Patronat 12/12/2022 12 presencials i 1 vots delegat
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3.9. Descripcié breu dels assumptes que han estat tractats en
cadascuna de les reunions del Patronat

Reunioé de Patronat de 15/03/2022

N —

o

Benvinguda de la presidenta.

Composicié Patronat: nomenament, si escau, de nou/nova secretari/a atesa la
baixa del Sr. Jaume Rebull.

Lectura i aprovacio, si escau, de I'acta anterior (15/12/2021).

Nomenament nou director. Revocacio poders del Sr. Jordi Portabella.
Atorgament poders al nou director.

Precs i preguntes.

Reunidé de Patronat de 28/04/2022

ORwN =

Benvinguda de la presidenta.

Lectura i aprovacio, si escau, de I'acta anterior (15/03/2022).

Presentacio de l'informe “Estat de la ciéncia a Catalunya”.

Intervencid del director sobre el Pla Estratégic 2021-2025

Formulacio i aprovacid, si escau, dels comptes de I'exercici 2021 i de la

liquidacio del pressupost del 2021. Autoritzacio del president i de la secretaria

del patronat per a signar telematicament els comptes anuals.

Altres assumptes:

a) Aprovacio, si escau, de I'informe anual del codi de conducta sobre les
inversions financeres de I'exercici 2021.

b) Informacioé sobre el grau de compliment del codi étic i de conducta de la
Fundacio durant el 2021.

c) Publicacio informe de govern corporatiu 2021.

d) Publicacié balang social 2021.

Precs i preguntes.

Reunidé de Patronat de 12/12/2022

1.

3.

o~

Benvinguda de la presidéncia

Lectura i aprovacio, si escau, de I'acta anterior (data 28 d’abril del 2022).
Renovacions membres Patronat: mandats patré designat pel BBVA (Sr. Joan
Piera Miquel) i mandats patrons designats per la Fundacié Bancaria “la Caixa”
(Sr. Higini Clotas Cierco i Sr. Angel Font Vidal). Votacié, si s'escau, de la
presidéncia.

Nomenament vocals Comissié Permanent.

Aprovacié funcions Comissié Permanent.
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6. Modificacio pressupost 2022 amb la incorporacié de I'increment de la subvencié
de la nominativa del Departament de Recerca i Universitats.

Informe del director:

Aprovacio, si s’escau, del pressupost 2023.

. Pdlissa de crédit 2023.

0. Precs i preguntes.

=>©o®N

3.10. Sistema formal per a la seleccié de patrons

Segons l'article 18 dels Estatus de I'FCRI, el Patronat esta format per:

a. Un minim de 8 patrons sén provinents del sector privat:
= dos son designats per la Fundacié Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de
Barcelona
= un és designat per Laboratorios del Dr. Esteve, S.A
= un és designat pel Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA)
= un és designat per Telefonica, S.A
= un és designat per Gas Natural SDG S.A. (Gas Natural Fenosa)
= un és designat per IberCaja Banco SAU
= un és designat per Endesa, S.A.

b. 6 patrons son provinents del sector public de 'Administracié de la Generalitat,
segons es detalla tot seguit: el/la titular del Departament de I'’Administracié de la
Generalitat de Catalunya amb competéncia en matéria de recerca o la persona que
aquest/a designi i, també, cinc patrons designats, respectivament, pels titulars dels
departaments amb competéncia en les matéries de recerca, d'universitats,
d’agricultura, d’'innovacio i de salut.

c. Laresta de patrons, fins a completar el nombre maxim previst en aquests Estatuts,
si aixi es considera, i també en el supodsit de substitucié de patrons o d’entitats que
se citen en el present article, seran designats per la majoria simple dels patrons de
la Fundacié provinents del sector privat que estiguin presents en la sessio del
Patronat en qué s’hagin d’efectuar les noves designacions; en qualsevol cas,
aquestes designacions hauran de recaure en persones fisiques o juridiques que
realitzin aportacions al patrimoni fundacional o bé col-laborin en el compliment dels
objectius de la Fundacié o en I'assoliment de les seves finalitats.

3.11. Percentatge de dones membres del Patronat

El percentatge de dones al Patronat de 'FCRI és del 14%.
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4. LA COMISSIO PERMANENT

De conformitat amb l'article 30 dels Estatuts de I'FCRI, formaran part de la Comissi6
Permanent: el/la president/a del Patronat, el/la vicepresident/a primer/a, el/la
vicepresident/a segon/a, 5 vocals elegits pel Patronat per majoria simple dels seus
membres, el/la secretari/aria del Patronat i, amb veu perd sense vot, el/la director/a de
la Fundacio. En la reunié de patronat de 12 de desembre del 2022 van ser nomenats 4
vocals de la comissié permanent, passant des d’aquesta data la composicié d’aquest
organ conforme al seguent:

- I'Hble. Sr. Joaquim Nadal (en tant que president del patronat)

- Irestal Europe, SL (representada pel Sr. Joaquim Boixareu) (en tant que
vicepresident primer)

- Sr. Joan Gémez Pallarés (en tant que vicepresident segon)

- Sr. Josep Maria Santos, en tant que secretari del Patronat

- Sr. Joan Piera

- Sr. Ignasi Lépez

- Sr. Andreu Mas-Colell

- Sr. Jordi Aguasca

D’altra banda, i en la esmentada reunié del patronat de la Fundacié de 12 de desembre
del 2022 es van delegar en la comissié permanent les seglients facultats:

a) Seguiment del compliment dels acords del Patronat.

b) Seguiment de I'execucido del Pla Estratégic 2021-25. Actualitzacié del Pla
Estratéegic.

c) Impuls i preparacioé de noves propostes d’activitats per presentar al Patronat.

d) Debatre la possible incorporacié de nous patrons i/o sobre la composicié del
Patronat, a fi de presentar la corresponent proposta al Patronat.

e) Preparar I'ordre del dia del Patronat.

f) Seguiment de I'execucié del pressupost.

5. EL DIRECTOR GENERAL

De conformitat amb I'article 31 dels Estatuts de I'FCRI, a proposta del president o
presidenta, el Patronat nomenara un director o directora que desenvolupi la direccio
executiva de la Fundacio.

El Sr. Jordi Mas i Castella va ser nomenat pel Patronat en sessié de 15 de marg del
2022.
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El director general de I'FCRI disposa de les facultats que li han estat atorgades pel
Patronat segons poder autoritzat pel notari de Barcelona, Sr. Manuel Piquer Belloch de
data 24 de marg del 2022 amb el numero 948 del seu protocol.

6. AUDITORIA

Anualment I'FCRI sotmet els seus comptes anuals a un auditor independent. Durant el
2022 la Fundacio6 ha sotmes els seus comptes anuals a 'empresa FAURA CASAS.

7. SISTEMES DE CONTROL DE RISCOS

L’FCRI realitza els oportuns controls per garantir la seguretat i evitar qualsevol situacié
de risc. Compta amb la normativa segient: un codi étic i un codi de conducta.
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