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INFORME ANUAL SOBRE EL GRAU DE COMPLIMENT DEL CODI ETIC

En data 21 d’abril de 2016, la FUNDACIO CATALANA PER A LA RECERCA |
LA INNOVACIO, va aprovar el Codi Etic a qué s’havia d’adequar I'activitat de
la Fundacié, d’acord amb la seva missio i valors, i que havia de regir, des de la
seva aprovacio, les obligacions d’aquesta en matéria de transparéncia i
prevenci6 del blanqueig de capitals.

L’article 34 de I'esmentat Codi Etic estableix que la persona encarregada del
seu compliment ha d’avaluar i fer un informe anual sobre el grau de
compliment d’aquest Codi, i informar sobre aquest al Patronat de la Fundacio.

Aixi mateix, l'article 4 del Codi Etic estableix que, tret que el Patronat de la
Fundacié designi una altra persona de confianga, la persona encarregada de la
supervisi6 de l'aplicacié i compliment del Codi Etic, sera el director o la
directora de la Fundacio.

En conseqliencia, no havent hagut designacié per part del Patronat, i
correspon al director de la Fundacié la supervisio i 'emissié de l'informe anual
sobre el grau de compliment del Codi Etic. Per aixd mitjancant aquest
document, ien compliment del mandat relatiu al grau de compliment del Codi
Etic, es posa de manifest el segiient:

I.  En data 21 d’abril de 2016 es va aprovar el Codi Etic de la Fundacio,
amb el contingut i abast abans esmentat, i es va informar i comunicar a
tot el personal de la Fundacio, tot lliurant a cada un un exemplar del
Codi Etic.

. Aixi mateix, s'ha lliurat un exemplar del Codi Etic al nou personal
contractat. D’aquesta manera, es pot afirmar que tots els treballadors de
la Fundacié estan degudament informats sobre aquest tema.

. No consta cap denuncia per part dels treballadors i membres del
Patronat relativa a I'incompliment del Codi Etic.

V.  Aixi mateix, atés que no hi hagut cap denuncia, i amb el proposit de tenir
una actuacié activa en aquesta matéria per part de la Fundacio, s’ha fet
durant el mes de febrer una enquesta anonima entre tots els seus
treballadors, i en base a les respostes rebudes es destaquen les
segients conclusions:

a. No hi ha cap denuncia relativa a 'incompliment del Codi Etic.
b. Es demana una major difusio.
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V. En conseqliéncia es ratifica, que no consta, ni s’ha posat de manifest
durant I'exercici 2017, cap incompliment de les prescripcions i principis
establertes en el Codi Etic, ni conflicte d'interessos. Tampoc no s’ha
produit cap de les conductes sancionades o prohibides per 'esmentat
Codi.

VI.  No s’ha produit cap situacié de risc, ni operaci¢ sospitosa, en matéria de
prevencio de blanqueig de capitals, i s’han implementat les normes
previstes en el Codi Etic en aquesta matéria.

VII.  Atesa la sol'licitud del personal de la Fundacié de fer una major difusio
del Codi Etic, s’acorda fer durant 'any 2018, una actuacié de difusié més
didactica, que consistira a elaborar una guia agil que de manera clara
identifiqui les obligacions, criteris i trets caracteristics del Codi Etic al
qual tots els membres de la Fundacio han d’adequar la seva actuacio.

En conclusio, 'activitat de la Fundacié i I'actuacié dels seus membres , durant
I'exercici 2017 s’ha adequat als principis i normes establerts en el seu Codi
Etic, i aquest efecte es lliura aquest Informe Anual, a Barcelona amb data 15 de
febrer de 2018.

El Director de la Fundacio
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Rafael Marin Galvez



